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LES 10 PROPOSTES DE ALTERNATIVA PER RIPOLL - GUP
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1 Iniciarem els tramits perque I'Hospital de Campdevanol i
la residencia de Ripoll siguin 100% publics i de la Gene-
ralitat. Blindarem el CAP de Ripoll.

Construirem habitatge public i rehabilitarem el barri vell
amb un Pla Local d’'Habitatge i una Oficina Municipal
d'Habitatge forta.

Protegirem I'entorn natural i recuperarem les ribes dels
rius per fer-ne espais de lleure i connectarem Ripoll i
Campdevanol per la llera del Freser.
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Aturarem projectes com els Jocs Olimpics d’Hivern o el
Bike Park. Apostem pel sector primari i per a més vies
verdes familiars i I'esport de clubs i aficionats.

Ens apropiarem i habilitarem I'Estacié Novaiuna
fabrica téxtil tancada per aconseguir habitatges publics
i equipaments turistics i culturals.
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Impulsarem una comunitat energetica a Ripoll.
Instal-larem calderes col-lectives al barri de Sant Pere
i recuperarem les hidroelectriques que tinguin la
concessié caducada.

Millorarem la vida dels joves: garantirem una
extraescolar gratuita, fer-se soci d'una entitat
gratuitament, una piscina municipal descoberta i una
programacioé de festes populars i concerts.

Crearem un Consell Local de Seguretat Ciutadana
sota una perspectiva de génere per prevenir i reduir
la delinqliéncia i les drogodependéncies.

Municipalitzarem els serveis externalitzats i
promourem la fiscalitat progressiva en els impostos
municipals, qui més te, pagara més. Reduirem el cost
dels serveis funeraris.

Crearem una oficina d'acollida i cohesio social que
afavoreixi la integracio i la participacio social. Crearem
I'Oficina Municipal d'Educacio per evitar la segregacio i
garantir gratuitat en apats escolars.



EDITORIAL
RIPOLL ES PLURAL I DIVERS

A Ripoll hi viuen persones de més de 30 nacions, de totes
les edats, amb diferents visions del mén, orientacions sexu-
alsi religions, amb tendencies, talents i interessos diversos.
De les 10.641 persones a Ripoll, 1.418 (13,33%) s'han
traslladat aqui des d'altres paisos (dades de 2022). En gran
part perque Ripoll té 1 de cada 4 persones més gran de 65
anys i la manca de ma d'obra i les feines poc qualificades
necessiten de persones migrades.

El canvi que ha viscut la ciutat en pocs anys és important.
Per aquest motiu és imprescindible que encarem el repte
de I'acollida amb els recursos que mereix (i que fins ara no
s’hi han destinat). La solucié que proposa I'extrema dreta i
que, a part de racista és inviable, és culpabilitzar i excloure
tot un collectiu de manera arbitraria, un conjunt de perso-
nes, per cert, que sén veins com qualsevol altre.

MILLORAR LA INTEGRACIO

En tot cas, tenim a les mans la possibilitat de millorar la
integracio, la participacio social, crear una xarxa laica i po-
tent que enllaci families i col-lectius. Crearem una regidoria
d'acollida i una oficina que vetlli perqué els processos es
facin adequadament. Que garanteixi llibertats personals,
pero abanderi els drets com la igualtat i la justicia, tant de
qui acull, com de qui arriba. El missatge que hem d’enviar a
I'extrema dreta és clar: qui vulgui anar en contra de la gent
de Ripoll, n'embruta el seu nom.

BALANG DEL MANDAT

Durant aquests darrers quatre anys el nostre grup, seguint
el fil de I'anterior mandat, ha treballat amb una clara voluntat
de transformar Ripoll en un municipi més just en tots els
aspectes, posant per davant el benestar de les personesii el
respecte pel nostre entorn. Aixd implica un model diferent

i unes propostes transformadores, i aixi ho reflecteixen les
mocions presentades des d'Alternativa per Ripoll, de les
quals ens agradaria destacar les seguents:

= Respecte als equipaments municipals, destacariem
la construccié d’'una piscina municipal descoberta,
imprescindible en una situacié de canvi climatic la qual
ens portara a episodis, cada vegada més freqlients, de
calor extrema.

= Larehabilitaci6 de la casa La Torre, un bé cultural
d'interés local, per convertir-lo en un espai de cures
intergeneracional, un projecte sociosanitari per posar en
valor la cura de les persones i les relacions socials.

Candidat a |'alcaldia Daniel Vilaseca

Ripoll el formen totes les persones que hi vivim i ens uneix
I'objectiu de viure una bona vida. La pretensio dels convi-
latans és tenir les prestacions socials cobertes i conviure
en pau, respecte mutu i solidaritat. | hi posarem tots els
esforgos perqué aixi sigui

= Hem aconseguit que tots els infants del nostre municipi
gaudeixin d'una activitat extraescolar gratuita evitant que
la situacié economica de les families sigui un obstacle
perque les seves filles puguin accedir a aquestes.

= Parcs infantils més accessibles i universals. Rehabilitacio
de pisos, principalment del barri vell, per tal de destinar-
los a lloguer social, seguint la moci6 presentada pel
nostre grup el passat mandat, una aposta potent i
transformadora que contribueix a fer front a una situacio
d'emergéncia habitacional i a preservar el nostre
patrimoni.

= Introduccio de la tarifacio social, a través de les
ordenances fiscals, en alguns dels preus publics i taxes
dels serveis que ofereix I'ajuntament, propiciant que
I'accés a aquests sigui equitatiu, partint de la premissa de
qui més té pagui més.

Som conscients que el model que nosaltres proposem no es fa
en dos dies, per tant, les nostres mocions requereixen que es
vetlli perque siguin una realitat, treballant-les i consolidant-les.

Qlll SOM?

Carles Diaz Santi Llagostera

1. Daniel Vilaseca Lazaro

2. Marian Medel Punzano

3. Joan Pericas i Rius

4. Rebeca Galavis Fragoso

5. Jordi Hostench Diaz

6. Maria Sanchez Erena

7. Ferran Llagostera Brugarola
8. Elisenda Salomo Casals

9. Anna Orriols Serra

Joan Pericas
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Yassmina Bourjaat

10. Josep Caballero Colomer
11. Soukayna El Abdi Fakhich
12. Roger Jorda Sabatés

13. Andrea Jurado Fuentes
14. Adriel Garcia Mesa

15. Yassmina Bourjaat

16. Mariona Bertran Ania

17. Aitor Carmona Pérez

18. Mercé Mauri i Muntadas

Anna Orriols

Adria Planas Lloreng Vihas

19. Adria Planas Carbonell

20. Lloreng Vinas Castro

21. Cristina Toti

22. Felix Lopez De la Calle

23. Carles Diaz Callejo

24. Santi Llagostera i Guell
25. Maria Alba Martinez Rubio



VALOREM-NOS

ARipolllany 2022  2.569 persones,

hi ha una poblacié gairebé una de cada

de 10.641 habitants  quatre tenim 65
anys o mes

De les persones
de 65 a 84 anys, el
459% son homesiel tres hihaunhomei

De persones de 85
anys i meés, de cada

55% dones dues dones

Amb aquestes dades és clar que Ripoll som el que es denomina una societat envellida on en
edats més avancada és major el percentatge de dones.

Les persones quan envellim hem d'afrontar les discrimi-
nacions que socialment se’ns imposen per rad de l'edat, i
en el cas de les dones doblement pel fet de viure en una
societat sexista. Vivim en una societat que discrimina a les
persones per I'edat, una societat edadista, cosa forca ab-
surda perqué de totes les possibles discriminacions I'tinica
que ens afecta al 100% de la poblacié és aquesta, si és que
vivim el suficient per arribar-hi.

EMPODEREM-NOS

No podem prescindir d'una quarta part de la poblacid, in-
fantilitzar-la i reduir-la a I'ambit domestic, aixi que és impor-
tant que les persones grans continuem amb la participacié
activa en la vida politica, social, cultural, ciutadana,... en la
transformacio de la societat i en unes relacions intergene-
racionals en qué nosaltres aportem i rebem.

Una vellesa digna implica respecte i sobretot menys parau-
les i més fets.

Exemple d'edadisme és el comentari d’un politic en actiu
que en vista de les candidates a les eleccions municipals
ens diu en to irdnic que Alternativa per Ripoll- CUP és una
candidatura de jubilats (som 5 persones majors de 65 anys
en una candidatura de 25, que representa gairebé el mateix
percentatge que la poblacid ripollesa). | en tot cas qué, si ho
féssim quin problema hi hauria?. Volem apostar la capacitat
d'aquest col-lectiu perqué aporten experiéncia, coneixe-
ment i tenen disponibilitat de temps

Per transformar Ripoll Alternativa per Ripoll
CUP proposem:

= Residencia de Ripoll 100% publica i de la Generalitat.

= Casade la Torre, un espai de cura puntual de persones
grans i que sigui un suport a la persona cuidadora, que
sovint també és una persona gran.

= Aplicar una perspectiva d'edat i de génere en les
politiques publiques i serveis municipals de Ripoll, amb
una mirada transversal intergeneracional.

= Fomentar la participacié de les persones grans en la
politica municipal.

LA GESTIO PUBLICA DE LHOSPITAL,

UN PRIMER PAS
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B/ HOSPITAL DE CA ! REENINE

L'Hospital comarcal de Campdevanol forma
part del sistema sanitari public-privat catala.
Ofereix servei public pero sota una gestio
privada. Aixo passa en la majoria de centres
dels Paisos Catalans, com I'Hospital d'Olot o
I'Hospital de Vic per citar-ne de propers. Per
altra banda, trobem el Trueta de Girona o la Vall
d’'Hebron de Barcelona que sén centres de titu-
laritat, gestid i provisié publica del Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya.

El tipus de gestié que suposa el model privat suposa un
problema pels motius seglients: és mercantil i economi-
cista i no basada en la qualitat assistencial, prioritzant una
I6gica empresarial. També permet als centres passar del
dret administratiu, que fixa uns estandards de qualitat i
control, al dret privat més dificil de controlar publicament i
democraticament. En esséncia imposa aconseguir balan-
¢os economics positius per sobre d'oferir serveis publics i
universals. Aix0 es tradueix amb menys despesa sanitaria
ja sigui reduint el personal com disminuint i derivant
serveis, afectant negativament la qualitat assistencial que
rep la poblacid. Sota gestié privada hi ha també un greuge
en les condicions laborals de les treballadores, ja que els
convenis del sector sanitari concertat son pitjors respecte
els convenis del sector public, i suposen més carrega assis-
tencial i pitjors salaris.

Linforme d’Auditoria de I'Hospital de Campdevanol fet

el 2020, avala els punts descrits anteriorment. Segons
aquest, I'hospital esta executant un pla de contencié per
tal de reduir les despeses del propi centre. De I'informe,
destaquem: augmentar un 5% l'activitat de serveis privats
i matues. No cobrir les jubilacions. Reduccié de personal.
Reduir la despesa de neteja. Reduir el cost dels professio-
nals independents. Incrementar la facturacié de privats.

Per altra banda, des del nostre grup politic, entenem que
I'hospital de Campdevanol aixi com tots els centres relaci-
onats amb la salut de les persones, han de formar part d'un
sol sistema public que n'inclogui la titularitat, la gestio i la
provisio de serveis. Creiem que és una obligacié per a tota
institucié treballar per garantir els serveis de salut necessa-
ris per a la comunitat. Defensem que aquests només poden
ser gestionats sota la l0gica de la qualitat assistencial,
vetllant per un accés universal, condicions laborals dignes i
oferint tots els serveis per donar resposta a les necessitats
de salut de la poblacié. Alhora, acabar amb la sanitat con-
certada i la sanitat privada, és un granet de sorra més cap

a una societat cohesionada que superi les desigualtats i les
discriminacions de génere, classe i procedéncia.

Lluitar per un sol sistema sanitari public, que integri tots
els serveis de salut i que aquests no estiguin gestionats
sota laldgica economicista del mercat, és un primer pas
imprescindible per garantir el dret a la salut per a totes les
persones.



LA TRANSICIO
ENERGETICA
ARIPOLL

La transicié energetica és el pas que hem de
fer entre tots per deixar de consumir ener-
gies fossils o altament contaminats (carbg,
carburants, energia nuclear) per energies
renovables (solars fotovoltaica i térmica, peti-
tes xarxes de calor amb biomassa, xarxes de
geotérmia i eolica).

Lactivitat humana és responsable, aproximadament, del
90% de les emissions de CO2 causants del canvi climatic.
Per aix0 ens cal fer la transicié energética amb un model
basat 100% en energies renovables. Tal i com han fixat
les administracions, posant com a limit per aconseguir-ho
I'any 2050.

Per aquest motiu, la nostra visié és fer el possible per
arribar a aquesta fita.

COMHO
AGONSEGUIREM ?

Crearem una regidoria especifica en transicié energetica.

Farem jornades de treball amb participacié ciutadana i una
comissio, amb la ciutadania, per tal de definir una transicioé
energetica efectiva. Tots els vilatans s’han de fer particips
d’aquest projecte, tots hem d'anar a una.

Consolidarem l'oficina energetica per informar, gestionar i
tramitar les subvencions.

Promourem l'estalvi energétic: millora en els tancaments
i aillaments, modificar enllumenat per tecnologia LED,
electrodomestics més eficients.

Els membres de I'Alternativa per Ripoll vam visitar el
barri de Sant Pere, on volem implementar una xarxa de
calor col-lectiva, és a dir, unes calderes comunitaries que
permetrien fer arribar aigua calenta als habitatges del
barri per I'is doméstic i de calefaccid. Aixo reduiria les
despeses a I'hivern de les families.

Anirem substituint I'tls de combustibles d'origen fossil

per d'altres de tipus renovable: biomassa, geotérmiao
aerotérmica; els combustibles i carburants per tecnologies
eléctriques molt més eficients i les fonts no renovables

en la generacid electrica per d'altres de renovables (solar,
edlica, hidraulica).

Des d'ALTERNATIVA PER RIPOLL-CUP apostem per
un model energétic “de kmQ”, on la ciutadania local
(particulars, empreses i administracio local) s'apoderi
i esdevingui PROTAGONISTA d’aquesta transicié
energetica.

EUDALD CARBONELL
DONA SUPORT A LALTERNATIVA
PER RIPOLL

En un acte celebrat a la Sala Abat Senjust de
I'’Ajuntament de Ripoll, el prestigios arqueoleg
Eudald Carbonell ha donat suport a I'Alternativa
per Ripoll.
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En concret, es van presentar les linies basiques del
programa electoral que van alineades amb la visi6 de
Carbonell, ja que posem I'emfasi en trencar la globalitzacié
capitalista que extreu els recursos com a bé collectiu i posa
en perill real 'espécie. A I'acte hi van participar també la
CUP de Campdevanol i la CUP de Ribes.

LES 10 CONTRAPROPOSTES

Crearem un magatzem logistic de productes del Ripollés per als productors locals.
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Desenvoluparem una moneda local complementaria per consumir a Ripoll.

Promourem, conjuntament amb les escoles i les AFA, un gegant per a cada escola.
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Previndrem malalties i addiccions: muntarem una parada d'atencio primaria al mercat dels
dissabtes i prohibirem els establiments de jocs d’atzar o d’aposta esportiva.

Netejarem boscos i obrirem noves pastures amb un ramat municipal o amb convenis amb pastors.
Bonificarem el cost d'adopcié de gats i gossos dels refugis.

Farem una prova pilot per crear una superilla en un tram de la Carretera de Barcelona.
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Instaurarem el Premi Dolors Prat i Coll, de caracter anual, en qué es guardonaran les trajectories
de dones ripolleses.

9. Blindarem que la nova piscina municipal descoberta sigui de grans dimensions.
10. Impulsarem un festival anual de cultura dels Paisos Catalans.
11. Crearem una radio municipal publica.

12. Construirem un monument en honor als avantpassats que treballaven a la textil.



ransformar Ripoll ™ " Candidat a lalcaldia
| ~ Daniel Vilaseca

EL GRUP DE US CONVIDEM A VENIR A
LALTERNATIVA PER L'ACTE CENTRAL DE CAMPANYA
RIPOLL - CUP US EL DIUMENGE 21 DE MAIG
DESITGEM UNA 14 h dinar popular

17 h acte politic
BONA FESTA MAJOR! Amb David Fernandez (exdiputat CUP-CC)

Barri de Sant Pere
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